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Begrundelse for dine svar og forslag til forbedringer:
e Rigtig gode indleeg farst pa dagen.

Programmet om eftermiddagen, var for omfattende og for diffust.

o Der var for lidt information bade far og pa selve workshoppen om hvad dagen gik ud pa, hvordan vi
skulle forberede os og hvad vi kunne forvente at fa ud af dagen. Var vi der for at bidrage til projektet?
eller kunne vi forvente at f& noget med hjem som vi kunne bruge i vores daglige arbejde - det var nok
den forventning vi sad med og her var det primaert det eksterne oplaeg og den (for) korte session med
netveerksdannelse som vi kunne bruge.

e Jeg har ikke selv veeret for god til at tage sched.org til mig og jeg har ikke prioriteret/naet at fglge op
efter workshoppen.

Generelt var det for meget at skulle forteelle om sig selv seks gange. Maske kunne grupperne have
veeret stgrre? Det havde sparet tid.

Det er sveert at seette fingeren praecist pa, men indholdsmaessigt forekom dagen at vaere mere rettet
mod Videncentret end mod de lokale centre.

e Det er en udfordring at se konkret hvad vi kan fa ud af at bruge de forskellige medier. Vi har ikke pt.
mange af vore kunder/ medlemmer (malgrupper) der bruger det.

e Super god dag med mange gode indspil og mange gode snakke. Et godt fundament at arbejde videre
med. Som nybegynder inden for sociale medier gav dagen et godt indblik i det videre arbejde.

¢ niveauet af diskussionerne var ikke som jeg havde forventet. Meget fokus pa erfagrupper og mindre pa
andre samarbejdsformer.

e Maske en workshop med de fremtidige deltagere for pilotprojekterne, som gar i dybden med de medier,
som skal anvendes bag efter. Det vil veere spaendende, hvis alle kunne veere med til at hgre om de
andre muligheder/delprojekter ogsa.

e Speed-netveerk ved de 6 borde for langt (for mange gentagelser)

De forskellige grupper kommer frem til enslydende svar. Vi brugte for meget tid til at beskrive den
faglige udfordring overfor kommunikationsfolkene.

Det havde veeret mere givtigt for mig at komme i en gruppe af foreninger, som var samme sted (eller
lidt leengre fremme) med brugen deres brug af Facebook.



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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Begrundelse for dine svar og forslag til forbedringer:
Angiv venligst hvilket emnet dine kommentarer er knyttet til.

e Generelt et velstruktureret kursus med gennemarbejdet materiale. Harald havde jeg dog forventet
mere af - der gik lidt for megen reklame og metaforer i den. Det virkede ikke til at han havde styr pa
malgruppen. Gruppearbejdet var speendende omend lidt treegt til at starte med. Deltagerne kunne med
fordel have haft cases med hjemmefra. Afslutningen manglede. Alt i alt en rigtig god workshop!

e Networking - for kort men god
information om projektet - uklar
Erfaland - et salgsfremstad som virkede malplaceret i programmet
Workshop - ikke klart hvad formalet var

¢ Vedrgrende sidste punkt "Afslutning og aftaler om det videre forlgb", sa er jeg i tvivl om, om vi aftalte
noget...? Afslutning var fin/ok, Det var vist Dorte Marcussen, som fortalte videre om projektet med
VI&DI, om aktiviteter fremover og om, hvordan VI&DI ville bruge dagens workshop.

o Gruppearbejderne havde et diffust grundlag. Jeg arbejder bedst med konkrete emner/opgaver.

e Har veeret meget tilfreds med hele dagen.Prgvede at suge alle informationer til mig om emnet social
medier - men en stor jungle.

Det kneb lidt med tiden under netwoking, og i min gruppe kunne vi som ogsa godt have brugt mere tid
til gruppearbejde.

e Eftermiddagens program var ustrukturet. Opgaverne var uklare og formalet med eftermiddagen var
meget uklar. Opleegget om Del eller Dg var meget interessant og formiddagens netvaersrunde var
ubytterig men der burde have veeret mere tid til det, da interessante samtaler aldrig blev fulgt til ders.

e Emnerne gik meget pa den samme side af vidensdeling og nye veje. Forstdet ved at naesten alle
indleegsholdere bruge tid pa at forklare hvilke vaerktgjer der bruges til social netvaerk, og give deres
holdning til disse netveerk.

Savnede klart lidt andre typer input. F.eks. virksomhed, der med frodel havde brugt dette i deres
arbejde, maske fra en anden branche.

e Der var for meget overlap mellem de forskellige oplaeg. Specielt "Kryds og tveers pa nettet" var for
meget en gentagelse af tidligere emner.
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Begrundelse for dine svar og forslag til forbedringer:
Angiv venligst hvilken underviser dine kommentarer er knyttet til.

o erfaland - havde meget karakter af et salgsfremstgd og uklart hvorfor man skulle vaelge erfaland frem
for de mange andre platforme.
om projektet - aldrig helt klart hvad det var projektet gik ud pa og hvad vores rolle var

e De gjorde det godt hver iseer.

e Oplaegget om Erfaland var fint formidlet men formalet var tydeligt med salg for gje fra Erfalands side,
hvilket jeg ikke havde faet indtryk af pa forhand.
Lidt rodet opleeg til workshop, havde veeret nok at alle blot skulle se p& deres numre
Budskaberne kom klart og friskt frem - de var bare ikke de rigtige, interessante nok ift. hvad man burde
kunne forvente af en ekstern ekspert

¢ Anne Skov havde meget overlap fra de fgrste indlaeg. Vi var pa vej til frokost.
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Hvor har du hart/laest om workshoppen, du netop har vaeret pa?
Seet gerne flere kryds.

Mail fra projektet
LandbrugsInfo
Kollega

Chef / leder

Andet, angiv hvad
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Hvor har du hart/leest om workshoppen, du netop har vaeret pa?
Seet gerne flere kryds. - Andet, angiv hvad

e Har vaeret med til planleegningen :0)

¢ Projektleder Dorte
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Brug af sociale medier mv. - Facebook - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt

Hver dag
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Har prevet i alt 4 gange eller flere
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Yammer - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt

Hver dag

En gang om ugen

En gang om méneden

Har prevet i alt 4 gange eller flere
Har provet i alt feerre end 3 gange

Aldrig

0% 0
1
0% 0
1
3
23

0% 25% 50% 75% 1OD%I

Brug af sociale medier mv. - Yammer - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt

Hver dag

En gang om ugen

En gang om méneden

Har prevet i alt 4 gange eller flere
Har provet i alt feerre end 3 gange

Aldrig

0

20

(=] L Lod L= L=

0% 25% 50% 75% 100%

Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Blogs (blogger, wordpress etc.) - Dit brug af den digitale mulighed - privat og
socialt
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Brug af sociale medier mv. - Blogs (blogger, wordpress etc.) - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde
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Brug af sociale medier mv. - YouTube og andre videokanaler - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde
og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Billeddeling (Instagram, Pinterest etc.) - Dit brug af den digitale mulighed - pa
arbejde og fagligt
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En gang om ugen 0% 0
En gang om méneden 1
Har prevet i alt 4 gange eller flere 1
Har provet i alt feerre end 3 gange 3
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Dit brug af den digitale mulighed - privat og
socialt
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Har prevet i alt 4 gange eller flere 4
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde
og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt

Hver dag 0
En gang om ugen

En gang om méneden

Har prevet i alt 4 gange eller flere
Har provet i alt feerre end 3 gange

Aldrig 16
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Dit brug af den digitale mulighed - p& arbejde og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Dit brug af den digitale mulighed - privat og socialt
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Dit brug af den digitale mulighed - pa arbejde og fagligt
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Brug af sociale medier mv. - Facebook - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
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Brug af sociale medier mv. - Facebook - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
nuveaerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min nuveerende

viden.
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Yammer - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
nuvaerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Yammer - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
nuveerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Méske

Nej

Ved ikke

[ + o

0% 25% 50% 75% 100%

Brug af sociale medier mv. - Blogs (blogger, wordpress etc.) - Den mulighed kunne jeg godt taeenke mig at
bruge med min nuvaerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Blogs (blogger, wordpress etc.) - Den mulighed kunne jeg godt taenke mig at fa
mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - YouTube og andre videokanaler - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at
bruge med min nuvaerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - YouTube og andre videokanaler - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa
mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Billeddeling (Instagram, Pinterest etc.) - Den mulighed kunne jeg godt teenke
mig at bruge med min nuveerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Billeddeling (Instagram, Pinterest etc.) - Den mulighed kunne jeg godt taenke
mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at
bruge med min nuvaerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa
mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
nuveerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at f& mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Den mulighed kunne jeg godt taenke mig at bruge med min
nuveerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at bruge med min
nuveerende viden.
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Den mulighed kunne jeg godt teenke mig at fa mere viden om
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Brug af sociale medier mv. - Facebook - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Facebook - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Min vurdering af nytteveerdien, ndr malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - LinkedIn - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Twitter - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Yammer - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Yammer - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er landmaend.

Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Erfaland - Min vurdering af nytteveerdien, ndr malgruppen er kollegaer og

radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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malgruppen er kollegaer og radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Blogs (blogger, wordpress etc.) - Min vurdering af nytteveerdien, nar
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Brug af sociale medier mv. - YouTube og andre videokanaler - Min vurdering af nytteveerdien, nar

malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Billeddeling (Instagram, Pinterest etc.) - Min vurdering af nyttevaerdien, nar

malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Billeddeling (Instagram, Pinterest etc.) - Min vurdering af nyttevaerdien, nar
malgruppen er kollegaer og radgivere.

Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen
er landmeaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Deling af dias (Slideshare etc.) - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen
er kollegaer og radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Sched.org - Min vurdering af nytteveerdien, nar malgruppen er kollegaer og

radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er landmeaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Webinar - Min vurdering af nytteveerdien, ndr malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er landmaend.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Brug af sociale medier mv. - Crowdsourcing - Min vurdering af nyttevaerdien, nar malgruppen er kollegaer og
radgivere.
Skala 5 til 1, hvor 5 er det hgjeste.
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Din vurdering af hvad der fungerer bedst som

dialogredskab mellem deltagerne i workshoppet og AN 21 s 2 o

projekt...
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projekt...
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Har du andre forslag?

Linkedin er god, da mange bruger platformen i forvejen, men gruppens indhold er ikke s& overskueligt.
Gruppe pa FB - det har jeg mest kendskab til

Lige her udggar jeg selv et svagt led i keeden...

Har desveerre ingen erfaring med nogle af dem.

Jeg vil klart foretreekke Facebook.

3 mio danskere er pa facebook og mange kommer der for andre ting ogsa. Derfor er dialogen nemmest
at leegge hvor man er i forvejen.

Kan udvalget af mediet ggres omvendt:

hvilke krav har vi til mediet?

- dben kontra lukket

- kommer ny input automatisk til brugeren, eller skal den opsgges

- kan brugerne selv melde sig ind, eller skal de godkendes

osv... der findes mange flere :-)



Angiv din interesse for at deltage i samarbejde med
projektet, hvor vi:
Skala 5 til 1, hvor 5 er meget interesser...
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Hvilke muligheder synes du at vi skal prioritere hgit i projektet? Du mé gerne komme med andre forslag end

de ovennaevnte.

e Hgij prioritet (efterspgrges af bade radgiver og landmand):

1)Lukkede erfagrupper med facilitator



2)Fa rutinerne ud i stalden
Andre ideer indenfor emnet (letter hverdagen for bade radgiver og landmand):

1)Online radgivning

2)Hurtigere deling af nye initiativer ude i radgivningscentrene ved brug af de sociale medier.
Eksempelvis branding af specialkonsulenter, deling af nye, praktiske metoder eller fysiske redskaber.
3)Webinars

Socialt forum for lukker faglig erfa-gruppe

Ra rutinerne ud i stalden for medarbejderne og landmand

"Urban Farming”: Bynaer fgdevarerproduktion

Erfagruppe for deltagere med specifik faglig feelles interesse.

Erfagruppe med interesse for video

ovenstaende raekkefglge er ok

Socialt forum for lukket erfa-gruppe

Fa rutinerne ud i stalden

Urban Farming

Fa rutinerne ud i stalden for medarbejderne

"Urban Farming”: Byneer fadevarerproduktion

Lukket faglig erfagrupe.

* nye radgivningsmetoder mellem konsulenter og landmaend, ikke blot formidling af et budskab.
* metoder til at lytte, mere end metoder til at forteelle om sig selv

Fa rutinerne ud i stalden for medarbejdere, letomseettelig praktiske lgsninger for kveeglandmaend.
Socialt forum for lukket faglig erfa-gruppe

Erfa-gruppe for deltagere med specifik feelles faglig interesse eks. Video, eller fagligt omrade
(landdistrikter og tilskud :-))

Som naevnt far, synes jeg, at sammenligning af forskellige medier med hensyn péa egntehed til faglige
formal, kunne veere interessante.

Dvs. det kunne vaere en idé, hvis der er feelles mgder/workshop omkring opstart af pilotprojekterne.
Hvis hver deltager vidste hvilke medie der skulle arbejdes med, og der sa i feellesskabet formuleres
malet, delmal osv.

Det kunne sikre en sammenligning bagefter.

(Og maéske skulle tovholderne i pilotprojekterne forpligtes til at veere i en lukket gruppe hvor der kunne
draftes erfaringerne med de enkelte medier Igbende.

Men det kraever et feelles opstart, sa alle kender til hinandens ideer/arbejde.

(I m&ringe, hvis i vil have ideen uddybbet :-))

Urban farming konceptet vil kunne rumme flere af de forsledde muligheder for samarbejde; fx Socialt
forum for lukket faglig erfa-gruppe, At skabe et netvaerk (med kendt mal) og med radgiver som
tovholder og Erfa-gruppe for deltagere med specifikke feelles faglig interesse.

Stort set al faglig viden pa VFL kan konverteres, sé det med dette bynaere fokus ogsa kan anvendes i
andre sammenhaenge. Kaldes vist optimering;) Samtidig med at konceptet kan medvirke til at seelge
den faglige noget ngrdede viden pa en appetitlig og letforstdelig made. Connecting people og skaber
identifikation osv. Blev det ikke sagt pa workshoppen, at dem der vil forma at fa deres produkter solgt,
er dem, som kan fremstille det ngrdede, sa det er lige til at gafle ?! Jeg uddyber gerne;) Bedste hilsner
Trine tbs@vfl.dk 41593445



